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คำนำ 

หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรม ครอบคลุม ตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เชื ่อมโยงกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572) ในยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล รวมถึงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และความสุจริ ตให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็น
รูปธรรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยาจึงจัดทำรายงานฉบับนี้ เพื่อนำเสนอผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเน้นถึงการดำเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของ
หน่วย ตรวจสอบภายใน และการส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อประเมินผลการดำเนินการและการพัฒนาแนวทาง
ในการ ป้องกันการทุจริตของหน่วยตรวจสอบภายในในอนาคต และผู้สนใจต่อไป 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา 

มีนาคม 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามที่ หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และมีการกำกับติดตามให้ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการโครงการ/ กิจกรรม ตามระยะที่กำหนดไว้ เพื่อเป็น
การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแบ่งเป็น 2 
ประเด็น ได้แก่ 

ประเด็นที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ประเด็นที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริต 

หน่วยตรวจสอบภายในจึงขอรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย   
แบ่งตามประเด็นข้างต้น รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 1 การส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านทุจริต 

เป้าประสงค์ บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในมีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน (UPITA) 
แผนงาน ปลูกฝังวัฒนธรรมซือ่สัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน และเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิงาน 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก 
สร้างค่านิยมและวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
 

มีการประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ภายในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ  20 มกราคม 2568 มีการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม 2568 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

นายธนิวัติ กลัดเล็ก 

จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก 
สร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ  3 กุมภาพันธ์ 2568 หน่วยตรวจสอบภายในจัดประชุม 
หน่วยงาน เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
และปลุกจิตสำนึก สร้างค่านิยมให้กับ
บุคลากร เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
อย่างโปร่งใส และยั่งยืน โดยมีบุคลากร
หน่วยตรวจสอบภายในเข้าร่วมการ
ประชุมครบ 100% 

คณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 



 

 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิงาน 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2. การรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

มีการรายงานและเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ  ต.ค. 67 - ก.ย. 68  หน่วยตรวจสอบภายในได้รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา โดยจัดทำแบบสรุปรายงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และรายงานต่อกองกฎหมายตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด และเผยแพร่
รายงานดังกล่าวในเว็บไซต์ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
 

นายธนิวัติ กลัดเล็ก 

3. การรวบรวมและรายงาน
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง 
ร้อยละ 10 หรือไม่มี 

ไม่ใช้งบประมาณ  ต.ค. 67 - ก.ย. 68  หน่วยตรวจสอบภายในได้รายงานข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยรายงานผ่านทางกองกฎหมาย และ 
เผยแพร่ลิงค์การรวบรวมข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในเว็บไซต์ของหน่วยตรวจสอบภายใน  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มี
การ ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

นายธนิวัติ กลัดเล็ก 

 



 

 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริต 

เป้าประสงค์ หน่วยตรวจสอบภายในมีกลไกการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงาน การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพร้อม เข้ารับ
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

ผลการประเมิน UP ITA 
ของหน่วยตรวจสอบ
ภายในทุกข้อมีค่าเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

20,090 6 – 8 ก.พ. 68  บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในเข้าร่วม
โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเข้า
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน UP ITA ของสำนักงาน
อธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระหว่างวันที่ 6 – 8 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยผลการประเมิน UP 
ITA ของหน่วยตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ภาพรวม หน่วยตรวจสอบภายในได้รับ
คะแนน 94.42 ซึ่งอยู่ในระดับ “ผ่านดี” 

คณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายใน 

2. กิจกรรมทบทวนช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หน่วย ตรวจสอบภายใน 

มีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากร 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มีการปรับปรุงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแนว
ปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา
เพ่ือพัฒนาและยกระดับการดำเนินงาน 

นายธนิวัติ กลัดเล็ก 



 

 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

    ภายในมหาวิทยาลัยพะเยาให้มีมาตรฐาน 
โดยมีการเผยแพร่ลิงค์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ประเมินและจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
 

มีแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
ด้านการป้องกันการทุจริต  
อย่างน้อย 2 เรื่อง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ก.ค. – ก.ย. 68 จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในด้านการป้องกันการทุจริต 
จำนวน 2 เรื่อง  
1. ความเสี่ยงด้านทั่วไปภายใต้ยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาฯ  
2. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ 
สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของ
ส่วนงาน โดยไดเ้ผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วย
ตรวจสอบภายใน และจัดส่งแผนดังกล่าว
ไปยังกองแผนงาน เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลของการบริหารความเสี่ยงของ
ส่วนงานตามแนวทางที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

นางสาวพิมพ์จันทร์ 
บัณฑรพงศ์ 

มีการรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ  มี.ค. 68 
ก.ค. – ก.ย. 68 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน (RM-R6) และ
(RM-R12)  
 

นางสาวพิมพ์จันทร์ 
บัณฑรพงศ์นายธนิวัติ 
กลัดเล็ก 

 



 

 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

    โดยได้รายงานข้อมูลดังกล่าวไปยังกอง
แผนงาน เพื่อติดตามและประเมินผล
ของการบริหารความเสี่ยงของส่วนงาน
ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี – 

 

ข้อเสนอแนะ 

    - ไม่มี -   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมปลุกจิตสำนึก สร้างค่านิยม และวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 

 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 นางสาวพิมพ์จันทร์ บัณฑรพงศ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน พร้อม
ด้วยบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน จัดการประชุม ณ ห้องประชุมหน่วยตรวจสอบภายใน ชั้น 1 อาคาร
สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประเด็นของการประชุม 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเน้นย้ำให้บุคลากรหน่วยตรวสอบภายในทุกคนยึดถือปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งประกาศเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 อย่างเคร่งครัด
และต่อเนื่องโดยทั่วกัน และถ่ายภาพเชิงสัญลักษณ์เพื่อแสดงเจตนารมณ์ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ทุกรูปแบบร่วมกัน 

จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมตามนโยบาย “No Gift Policy” โดยหัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในได้ประกาศแนวปฏิบัติ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกเทศกาล    
หรือโอกาสอื่นใด และไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งทัศนคติ
และจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมของหน่วยงาน
และสนับสนุนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ได้สอดแทรกสาระด้านการดำรงตนเพื่อรักษาจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามหลักการสำคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการ       
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับประมวลจริยธรรม



 

 

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งเน้นย้ำข้อคิดด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ เช่น ไม่เรียก รับ หรือแสวงหาประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ , หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน, ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และเป็นกลาง , มีความรับผิดชอบ 
ในหน้าที่ ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ , ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความสามัคคี
ภายในองค์กร 
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