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หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้กำหนด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งถือเป็นมาตรการที่่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส ซึ่งจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้ประเมิน
และตรวจสอบความโปร่งใสในการดำเนินงานของตนเอง โดยนำผลการประเมิน ITA ไปใช้เป็นข้อมูลและ
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิ ชอบให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อยกระดับการทำงานและการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนว่ามีการทำงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยามีแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยตรวจสอบภายใน
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เชื่อมโยงกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572) ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อนการป้องกันการทุจริตของหน่วยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยพะเยาให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา มีความรู้และกระบวนการ
มีส่วนร่วมด้านการต่อต้านทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
กรอบทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 

1. แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. แผนระดับท่ี 2 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

 

2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ  
ปรับปรุง) 

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 พ.ศ. 2566 – 2570 
มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด

กว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 - 2565 

3. แผนระดับท่ี 3 
3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 

ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
3.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
3.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 1 การส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านทุจริต 

เป้าประสงค์ บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในมีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน (UPITA) 
แผนงาน ปลูกฝังวัฒนธรรมซือ่สัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน และเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก สร้างค่านิยม 
และวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
 

มีการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ภายในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ  ธ.ค. 68 - ก.พ. 69  นายธนิวัติ กลัดเล็ก 

จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก สร้างค่านิยม และ
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ  ธ.ค. 68 - มี.ค. 69  คณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายใน 

2. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 

มีการรายงานและเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ  ต.ค. 68 - ก.ย. 69  นายธนิวัติ กลัดเล็ก 

3. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบลดลง 
ร้อยละ 10 หรือไม่มี 

ไม่ใช้งบประมาณ  ต.ค. 68 - ก.ย. 69  นายธนิวัติ กลัดเล็ก 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริต 

เป้าประสงค์ หน่วยตรวจสอบภายในมีกลไกการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนงาน การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมทบทวนช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วย 
ตรวจสอบภายใน 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของบุคลากร 
หน่วยตรวจสอบภายใน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นายธนิวัติ กลัดเล็ก 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 

มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
และควบคุมภายในด้านการป้องกันการทุจริต  
อย่างน้อย 2 เรื่อง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ก.ค. – ก.ย. 68 นางสาวพิมพ์จันทร์ บัณฑรพงศ์ 

มีการรายงานผลการดำเนินการตาม แผนการ
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ  มี.ค. 69 – ก.ย. 69 นางสาวพิมพ์จันทร์ บัณฑรพงศ์
นายธนิวัติ กลัดเล็ก 

 

 


	แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา





