
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
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 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2568 ณ ห้องประชุม 905 อาคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  และประชุม
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
14 คน โดยมีรายนามผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ ดร.สมเกียรติ ชอบผล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ นายโสภณ ทองดี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย์ ดร.ธีรวุฒิ บุณยโสภณ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นายวิทวัส สวัสดิ์-
ชูโต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นางสาวเฟื่องฟ้า เทียนประภาสิทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นางสาวพิมพ์จันทร์ บัณฑรพงศ์ 
เลขานุการ และบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 8 คน 

ในการประชุมดังกล่าว หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนา
บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้มีส่วนร่วมในการ
มอบนโยบายและกำหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร
หน่วยตรวจสอบภายใน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้านคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้มีมติและข้อคิดเห็นที่สำคัญ เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนและจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มุ่งเน้นทักษะสมัยใหม่ พร้อมทั้ง กำหนดการติดตาม
ประเมินผลโดยกำหนดให้มีการรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนฯ ทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เพื่อมุ่งหวัง
ยกระดับการบริการด้านให้ความเชื่อมั่น และบริการด้านให้คำปรึกษา ซึ่งเป็นภารกิจหลักของหน่วยตรวจสอบภายในให้
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  สร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

หัวหน้าหน่วย...  



 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ได้นำมติและข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ ดังกล่าว  
มากำหนดการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติจริงในการพัฒนาระบบงาน โดยมอบหมายให้บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน
ปรับปรุงการกำหนดการเข้ารับการฝึกอบรมตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในในแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ และมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมุ่งหวังให้นัก
ตรวจสอบภายในสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างคุณภาพให้กับการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปรวบรวมข้อมูลผลการ
พัฒนาบุคลากรของบุคลากรทุกคน เพื่อจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยนำมติและข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ข้างต้น ไปปรับปรุงพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เสนอต่อที่ประชุมหน่วยงาน, หน่วยงานผู้รับผิดชอบของระดับมหาวิทยาลัย, อธิการบดี และคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำมหาวิทยาลัย ตามกระบวนการต่อไป 
 

 
 

ภาพ 1 แสดงการประชุมบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามมติและข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
มากำหนดการขับเคลื่อนการปฏิบัติจริงในการพัฒนาระบบงานตามมาตรฐาน ครั้งที่ 1 



 
 

ภาพ 2 แสดงการประชุมบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามมติและข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
มากำหนดการขับเคลื่อนการปฏิบัติจริงในการพัฒนาระบบงานตามมาตรฐาน ครั้งที่ 2 

 


