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1. ประวัติความเป็นมา 
 การตรวจสอบภายใน เกิดขึ ้นตั ้งแต่ พ.ศ. 2505 ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 

ของกระทรวงการคลัง ที ่กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการและผู ้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง
ข้าราชการอย่างน้อย 1 คน เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 กระทรวงการคลังได้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติในหลักการ ให้ส่วนราชการที่เป็น
กระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการอื่นที่เทียบเท่า รวมถึงจังหวัดทุกจังหวัดมีตำแหน่ง
อัตรากำลังเพื่อทำหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการหรือของจังหวัดโดยเฉพาะ โดยให้
ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี (รายละเอียดตามหนังสือ
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0201/ว 78 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2519 เรื่อง การ
แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ) 

 

 มหาวิทยาลัยซึ่งในขณะนั้นเป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” ได้จัดให้มี
หน่วยตรวจสอบภายในขึ้น โดยดำเนินการตรวจสอบและจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบไปยัง
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร (จังหวัดพิษณุโลก) รวมถึงสนับสนุนข้อมูลต่าง ๆ 
กรณีท่ีวิทยาเขตได้รับการตรวจสอบ 

 

 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2550 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีมติเห็นชอบแนวทางการ
ตรวจสอบ 
การดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาและมีข้อเสนอแนะให้สภาสถาบันอุดมศึกษาจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งในการ
กำกับดูแลและควบคุมตนเองของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
ในปีเดียวกัน สภามหาวิทยาลัยได้ออกระเบียบ มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงาน 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา พ.ศ. 2550 โดยให้เปลี่ยนชื่อจาก “วิทยาเขตสารสนเทศ
พะเยา” เป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา” โดยให้มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา เป็น
องค์กรเบ็ดเสร็จในด้านการบริหารงานบุคคล วิชาการ และงบประมาณของมหาวิทยาลัย
นเรศวร พะเยา ในขณะนั้น สำนักงานวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้เปลี่ยนเป็นสำนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ซึ ่งหน่วยตรวจสอบภายในอยู ่ภายใต้การบริหารงานของ
สำนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

 

 มหาวิทยาลัยพะเยามีการปรับโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุนให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น ในปีงบประมาณ 2562 มีการปรับปรุงโครงการหน่วยงานย่อยระดับงานภายใต้
สำนักงานอธิการบดี โดยหน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานย่อยระดับงาน ภายใต้สำนักงาน
อธิการบดี ขึ้นตรงต่ออธิการบดี เว้นแต่การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง 
และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 
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1 
2. การให้บริการ และลักษณะการให้บริการของหน่วยตรวจสอบภายใน 
   กระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื ่อให้             
ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากการตรวจสอบภายในถือเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่สำคัญของผู้บริหาร ในการติดตามและ
ประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานของรัฐ 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐมีความสอดคล้องกับกับการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในระดับสากล คือ มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards 
for The Professional Practice of Internal Auditing : IIA)  ท ี ่ กำหนดโดยสถาบ ันผ ู ้ ตรวจสอบภายใน ของ
สหรัฐอเมริกา (The Institute of Internal Auditors :IIA) ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  

การตรวจสอบภายในเป็นกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  

 

ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยพะเยาให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหาร 

 
๓. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
 ๓.1 ปรัชญา    
  ถูกต้อง สร้างสรรค์ ทันสมัย 
 ๓.2 ปณิธาน    
  ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 
 ๓.3 วิสัยทัศน์  

 ลำดับ ชื่อการให้บริการ ลักษณะการให้บริการ 
1 บริการให้ความเชื่อมั่น การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการ

ประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ
กำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยรับตรวจ  

2 บริการให้คำปรึกษา การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
ล ักษณะงานและขอบเขตของงานจะจ ัดทำข ้อตกลงร ่วมกับ
ผู้รับบริการ และมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยรับตรวจ 
โดยการปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในให้ดีขึ้น 
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  เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ด้วยแนวทางที่ทันสมัย และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
 ๓.4 พันธกิจ 
  (1) พัฒนาขั้นตอน กระบวนการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือเป็นการเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร 
  (2) ให้ความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยรับตรวจและของมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น 
 
๔. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 ๔.1 ระดับมหาวิทยาลัย 
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๔.2 ระดับหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
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๕. ความสัมพันธ์ระดับหน่วยงาน 
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๖. บุคลากร  
 หน่วยตรวจสอบภายในมีบุคลากร จำนวน 9 คน ประกอบด้วย พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88 และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11.12  
 หน่วยตรวจสอบภายในมีเป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี 
และมีความภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และได้รับการอบรม
พัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงาน  

 

 
 

 

ตารางแสดง จำนวนบุคลากร   (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘) 

สังกัด 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม  
(คน) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 8 - 1 9 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราว

จ านวนบุคลากร 8 1

88.88%

11.12%
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ตารางข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘) 
ที ่ ประเภทตำแหน่ง สายสนับสนุน  รวม 

    กรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน กรอบคนครอง กรอบว่าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน ๗ ๗ ๗ 0 ๗ 
๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ 0 ๑ 

รวม ๘ ๘ ๘ 0 ๘ 

 
ตารางแสดง จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร คุณวุฒิการศึกษา อายุ และระยะเวลาการทำงาน       
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘) 
 

ประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา รวม อายุ (ปี) รวม ระยะเวลาการทำงาน (ปี) รวม 

 ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 20-39 
40-
55 ≥55 รวม 2 ≤5 6-15 ≥15 รวม 3 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 6 2 0 8.00 3 ๕ 0 8.00 1 5 2 8.00 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 0 0 1.00 0 1 0 1.00 1 0 0 1.00 
รวมบุคลากร
ทั้งหมด 7 2 0 9.00 3 6 0 9.00 2 5 2 9.00 
คิดเป็นร้อยละ 77.78 22.00 0.00 100.00 33.33 66.67 - 100.00 22.22 55.56 22.22 100.00 

 
 

ตารางแสดง จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘) 
ที ่ ตำแหน่ง จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1              11.11  

2 นักตรวจสอบภายใน 7            77.78  

3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1              11.11  

  รวม 9          100.00  
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ตารางแสดง จำนวนบุคลากรจำแนกตามอายุการทำงาน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
อายุการทำงาน 

น้อยกว่า 5 ปี มากกว่า 5-10 ปี มากกว่า 10-15 ปี 15 ปี ข้ึนไป รวม 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 0 0 0 1 1 
กลุ่มงานตรวจสอบภายในและ
ติดตาม 1 1 4 0 6 
กลุ่มงานบริหารและงานธุรการ 1 0 0 1 2 

รวม 2 1 4 6 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางแสดง จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่งงานและคุณวุฒิทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

เจ้าหน้าที่
บริหารงาน

ทั่วไป 

รวม 
ป.โท ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต

(บริหารธุรกิจ) 

บัญชี
บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การ
บริหารธุรกิจ) 

วิทยาศาสตร์
บัณฑิต 

(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การ
บริหารธุรกิจ) 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 1 0 0 0 0 1 
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน
และติดตาม 1 3 1 0 - 7 
กลุ่มงานบริหารและงาน
ธุรการ 0 0 0 1 1 2 

รวม 2 3 1 1 1 9 
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สมรรถนะบุคลากร  
หน่วยตรวจสอบภายในได้พิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง การกำหนดสมรรถนะ ความรู้

ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 ลงวันที่  
4 ธันวาคม 2563 จึงกำหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
หน่วยตรวจสอบภายในไว้ ดังนี้  

1. ด้านสมรรถนะหลัก ได้แก่  
 1.1 มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  
 1.2 การบริการที่ดี (Service Mind)  
 1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)  
 1.4 การยืดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)  
 1.5 การทำงานเป็นทีม (Teamwork)  
2. ด้านสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่ 
 2.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)  
 2.2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking)  
 2.3 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
 2.4 ความเข้าใจองค์กร และระบบงาน/ราชการ (Organizational Commitment) 
 2.5 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
 2.6 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 
 2.7 ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) 
 2.8 การสร้างสัมพันธภาพ (Relationship Building)  
3. ด้านสมรรถนะทางการบริหาร   
 3.1 ภาวะผู้นำ (Leadership)  
 3.2 วิสัยทัศน์ (Visioning)  
 3.3 การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation)  
 3.4 ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน (Change Leadership)  
 3.5 การควบคุมตนเอง (Self Control)  
 3.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 
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๗. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยตรวจสอบภายใน  
การจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพ ทักษะ ความรู้ คุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 แผน
อุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 รวมทั้งสอดคล้องกับการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 ที่มี
เป้าหมายในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการพลิกโฉมประเทศ (Reinvent the nation) เพ่ือสร้างและ
พัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 ในด้านการขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและด้านขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่ 
Research University เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และสนองตอบต่อภาคเศรษฐกิจในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 256๙ – 257๓ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล โดยหน่วยตรวจสอบภายกำหนดเป้าประสงค์ให้
สอดคล้องตามเป้าประสงค์ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย ดังนี้ เป้าประสงค์ที่ 5.2 การ
บริหารงานมีธรรมาภิบาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์ท่ี 5.3 สภาพแวดล้อมของบุคลากรเกื้อหนุนและมี
ประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้ 
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๗.๑ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ มาตรการ วัตถุประสงค์ รายการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. การประชุม
และการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

1. รักษาความเป็นอิสระ
และความเที่ยงธรรมใน
การแลกเปลี่ยนข้อมลู 
เพื่อไม่ให้เกิดการ
แทรกแซงในการทำงาน 
2. กำหนดขอบเขตการ
เข้าถึงข้อมูลที่สำคญัของ
หน่วยรับตรวจ เพื่อ
ป้องกันข้อมูลรั่วไหล 
3. มีระบบตดิตามว่า
ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่นถูกนำไปใจริง
ในแผนการปฏิบตัิงาน
ประจำปีหรือไม ่

1.เพื่อให้ผู้ตรวจสอบเข้าใจ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
กฎหมาย ระเบียบใหม่ๆ 
2. เพื่อแบ่งปันวิธีแก้ปัญหาจาก
การปฏิบัติงานจริง และลดความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
3. เพื่อให้การตรวจสอบในมี
แนวทางและหลักเกณฑ์การ
วัดผลทีเ่ป็นมาตรฐาน 
 

การจัดประชุมเพื่อแลกเปลีย่น 
และหารือร่วมกันในการ
ดำเนินงาน ของบุคลากรหน่วย
ตรวจสอบภายใน  

>3 ครั้ง/ ปี ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย.69 

2. การส่งเสริมการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงาน 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรม 
และมีธรรมาภิบาล 

การจัดประชุมเพื่อเตรียมข้อมูล
ในการประเมิน UP ITA 

 > 90 
คะแนน 

ไม่ใช้งบประมาณ  ก.พ. - พ.ค. 69  

  



ห น้ า  | 12 
 

๗.๒ แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาองค์ความรู้

ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
บุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายในไดเ้พิ่มพูนความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งจะทำให้คุณภาพ
งานมีความน่าเชื่อถือและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับจากทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมโครงการ 100% 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน
ได้เพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะทำ
ให้คุณภาพงานมีความน่าเชื่อถือ
และมีคณุภาพเป็นท่ียอมรบัจาก
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

120,000 
 

20 กุมภาพันธ ์- 
มิถุนายน 69 

 

น.ส.พิมพ์จันทร์ บณัฑรพงศ ์
 

2. การพัฒนาบุคลากร 1. สนับสนุนและส่งเสริมให้
นักตรวจสอบภายในเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นทางการใน
เรื่องที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน อย่างน้อย 
18 ช่ัวโมงต่อปี และสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายในเพิ่มพูนความรู้ ความ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทุกคนได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ ใน
เรื่องที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 18 ช่ัวโมงต่อปี  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- นักตรวจสอบภายในเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นทางการในเรื่อง
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน และสามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

218,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 68 - 
สิงหาคม 69 

 
 
 

น.ส.พิมพ์จันทร์ บณัฑรพงศ ์
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 เข้าใจ และสามารถนำความรู้ที่

ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องการเงิน 
การพัสดุ ฯลฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน
ได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถนำความรู ้
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเรื่องการเงิน การพัสดุ 
ฯลฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

3. โครงการประเมินการควบคุม
ภายในด้วยตนเอง (UP – ICS) 

 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินการควบคมุภายในด้วย
ตนเองของหน่วยรับตรวจ และ
สนับสนุนการประเมินความ
เสี่ยงก่อนการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายใน ให้สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
หน่วยรับตรวจมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
และตระหนักถึงความสำคญัของ
การควบคุมภายในมากยิ่งข้ึน  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- หน่วยรับตรวจทำการประเมิน
ผ่านระบบครบทุกหน่วยรับตรวจ 

30,000 มกราคม – 
สิงหาคม 69 

น.ส.พิมพ์จันทร์ บณัฑรพงศ ์

 
 
 
 
 
 
 




