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หน่วยตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ประเด็น มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  
(o5 ในคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

 
 
1. ประชุมทบทวนผลการปฏิบัติงานของ

หน่วยตรวจอสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการถอดบทเรียนและ
ร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือร่วมกัน
ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของหน่วยงาน 

 
 
เมษายน - 

กันยายน 2567 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายในได้จัด
ประชุมเพ่ือร่วมกันทบทวนผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจอสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2567  

 
 

บุคลากรทุกคนได้แลกเปลี่ยน
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยร่วมกันหา
แนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณถัดไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมี
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
หน่วยงาน เพ่ือกำหนดทิศทาง
และเป้าหมายที่ชัดเจนของ
หนว่ยงาน 

 
o10 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
(o8 ในคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ  

 

 
ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้

มี่ความเหมาะและเป็นปัจจุบัน 

 
เมษายน - 

กันยายน 2567 
 

 
ผู้รับผิดชอบไดด้ำเนินการ

ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือถือ
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 
มีคู่มือการปฏิบัติงานทีม่ีองค

ประกอบครบถ้วน เพ่ือให้
บุคลากรถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



ประเด็น มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

     

 
2. การให้บริการและระบบ E-
Service 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ  
(o9 ในคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
 
 

จัดให้มีคู่มือการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

 

 
 
 
เมษายน - 

กันยายน 2567 
 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบได้จัดทำคู่มือการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ จำนวน 3 งาน  
 
 

 
 
 
มีคู่มือการให้บริการตาม

ภารกจิที่หน่วยงานรับผิดชอบ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
สามารถศึกษาขั้นตอนก่อนเข้ารับ
บริการได้ 

 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

(o11 ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

 
มอบหมาย และกำกับติดตามให้ผู้รับผิดชอบ
ทบทวน รวบรวมและจัดทำข้อมูลสถิติการ
ให้บริการของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
กันยายน 2567 
 

 
ผู้รับผิดชอบได้รวบรวมและ

จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ
ของหน่วยตรวจสอบภายในตลอด
ปีงบประมาณ เสร็จสิ้นเรียบร้อย
แล้ว 

 
มีข้อมูลสถิติการให้บริการตาม

ภารกิจของหน่วยงานเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 
 
 

    



     
ประเด็น มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 
(o20 ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้
มากขึ้น และเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อ
ต่างๆ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ 

เมษายน - 
กันยายน 2567 

 

กลุ่มงานตรวจสอบภายในและ
ติดตามได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วมของหน่วยตรวจสอบ
ภายในเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

มีรายงานการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน และ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์หน่วยตรวจสอบ
ภายใน โดยการจัดหมวดหมู่ให้สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 

กลุ่มงานบริหารและงานธุรการ
พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์
หน่วยตรวจสอบภายในเรียบร้อย
แล้ว โดยการจัดหมวดหมู่ให้
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 

O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อำนาจหน้าที่ 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O6 Q&A 
 

หน่วยตรวจสอบภายในได้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ โดยมี
หมวดหมู่ให้ผู้สนใจสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 



     
ประเด็น มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
สินทรัพย์ของราชการ 
 

1. สร้างการรับรู้แนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย 
 
 
2. การกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพ่ือป้องกันไม่ให้
บุคลากรนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 
 

1. หน่วยงานมีหลักฐานการยืม 
– คืนครุภัณฑค์รบถ้วน และใช้
รูปแบบตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

2. การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์
ประจำปี และการรายงานผล
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

1. บุคลากรทุกคนรับรู้ 
แนวปฏิบัติในการยืม - คืน
ครุภัณฑ ์และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

2. การใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างถูกต้อง  

3. มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
อย่างสม่ำเสมอ เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติ และกรอบระยะเวลา 
ที่มหาวิทยาลัยและกระทรวง  
การคลังกำหนด 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

(o13 ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
 

 
 
 
กำชับ และมอบหมายผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ของหน่วยงานรวบรวมข้อมูล และเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และ
ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้า
งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 

 
 
 
ผู้รับผิดชอบได้รวบรวมข้อมูล 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ประกาศต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ตามช่วงระยะเวลาที่กำหนดเสร็จ
สิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 

มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ประกาศต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 



 

ประเด็น มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

   และสามารถตรวจสอบได้ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

จัดให้มีการทบทวนแผนการพัฒนาทรัพยากร
ในเรื่องที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และกำกับ 
ติดตามการเข้ารับการฝึกอบรมตามแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 

1. ผู้รับผิดชอบด้านบุคคลได้
กำกับ ติดตามการดำเนินการตาม
แผนการพัฒนาทรัพยากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. บุคลากรทุกคนการเข้ารับ
การฝึกอบรมตามแผนการพัฒนา
ทรัพยากรที่กำหนดไว้ 

บุคลากรทุกคนการได้รับการ
ฝึกอบรมในเรื่องที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ใน
แผนการพัฒนาทรัพยากรอย่าง
ครบถ้วน 

7. กลไก และมาตรฐานในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(o17 ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
 
 
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเผยแพร่แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เมษายน - 

กันยายน 2567 
 

 

 
 
 
ผู้รับผิดชอบได้เผยแพร่แนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทราบถึงแนวปฏิบัติ และ
ช่องทางการร้องเรียน 



ประเด็น มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

(o21 ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

จัดกิจกรรม No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตสำนึก 
สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมตามนโยบาย “No 
Gift Policy” ให้แก่บุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  

 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 

หน่วยตรวจสอบภายในจัด
กิจกรรม No Gift Policy เมื่อ
วันที่ 23 มกราคม 2567 เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึก สร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมให้แก่บุคลากรหน่วย
ตรวจสอบภายใน  

บุคลากรรับรู้ และถือปฏิบัติ
ตาม นโยบาย “No Gift 
Policy”  

 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
(o25 ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
จดัให้มแีผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
เมษายน 2567 - 
มีนาคม 2568 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายในได้

ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
สามารถขับเคลื่อนการป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรม ครอบคลุมตามแนว
ทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
o33 รายงานผลการ

ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
(o26 ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี โดยเน้นถึงการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของหน่วย
ตรวจสอบภายใน และการส่งเสริมให้บุคลากร 
มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
เมษายน 2567 - 
มีนาคม 2568 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายในได้

ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

 
รับทราบถึงผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปีของ
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุง พัฒนา รวมถึงรักษา
ระดับการปฏิบัติงาน เพื่อ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยตรวจสอบภายใน  



ประเด็น มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
(o27 ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

จัดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน และกำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ในแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ให้
ปรากฏเป็นรูปธรรม 

เมษายน 2567 - 
มีนาคม 2568 

 

หน่วยตรวจสอบภายในได้
ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เรียบร้อยแล้ว 

มีวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
ในแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ให้ปรากฏเป็นรูปธรรม 

 
o35 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
(o28 ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
จัดให้มีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
เมษายน 2567 - 
มีนาคม 2568 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายในได้

ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

 
รับทราบถึงผลการดำเนินการ

เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
พัฒนา รวมถึงรักษาระดับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ในรอบปีถัดไป 

 
 




