
รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริการจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งปบระมาณ ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) 

1 การประชุมเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานของภาครัฐ 
(ITA) 
 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

23 ม.ค 66 จัดประชุมชี้แจงโดยเน้นเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในมีความ
เข้าใจในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ตามแนวทาง
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) 

2 กิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริตแนวทางการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2566 

จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมมากว่า 70 

% 

มากกว่า 70 % ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

9 มี.ค.66 จัดรณรงค์ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพ่ือขับเคลื่อนเจตนารมณ์ของ
องค์กร ให้เกิดการปฏิบัติอย่าง
มี่ส่วนร่วมและปลูกฝังค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและความโปร่งใส 
เพ่ือให้หน่วยงานเกิดความ
เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในเข้าร่วม
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายของหน่วยงาน 

 



  
   

เอกสารแนบ 1 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

................................................................  ............ 

หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา จัดประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA 

เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566 หน่วยตรวจอสบภายในได้จัดการประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA โดยมี นางสาวพิมพ์จันทร์ บัณฑรพงศ์ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นประธาน พร้อมด้วยบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ร่วมแสดงความ
คิดเห็นถึงการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และมอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อตามตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับภารกิจดำเนินการปรับปรุงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ณ ห้องประชุมหน่วยตรวจสอบภายใน อาคารสำนักงาอธิการบดี
ชั้น 1 

 

 

 

 

 



  
   

หน่วยตรวจสอบภายใน ร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต ITA 
 สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี 2566 

วันที่ 9 มีนาคม 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy ประจำปี 2566 ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี 2566 นำโดย นางสาวพิมพ์จันทร์ บัณฑรพงศ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
พร้อมด้วยบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ร่วมรณรงค์ป้องกันการทุจริตและปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส งดรับของกำนัลทุกชนด เพื่อขับเคลื่อนในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 

 

 




