
ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนึก
ที�ดี และรบัผดิชอบต่อ

หน้าที�

ยดึมั�นในการปกครอง
ระบอบ ประชาธปิไตยอัน
มพีระมหากษัตรยิ ์ทรง

เป�นประมุข

4

1

พฤติกรรมทาง
จรยิธรรม ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา

2

มหาวิทยาลัยพะเยา หนวยตรวจสอบภายใน

กล้าตัดสนิใจและยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม กล้าแสดง
ความคิดเหน็หรอืคัดค้านในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง

Do's

ปฎิบติัหน้าที�ด้วยความถกูต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย
หลักวชิาการ หลักคณุธรรม จรยิธรรม   และมมีาตรฐานการปฎิบติั
งาน

Don'Ts

ดหูมิ�นหรอืต่อต้าน สถาบนัหลักของประเทศ

ละเวน้ ละเมดิ หรอืใชช้อ่งวา่งของกฎหมาย กระทําการอันเป�นการ     
ไมซ่ื�อสตัยส์จุรติทั�งในการปฎิบติังานและการดําเนินชวีติสว่นตัว

Do's

กล้าตัดสนิใจและยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม กล้าแสดง
ความคิดเหน็หรอืคัดค้านในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง

เสยีสละและอุทิศตนในการทํางานรกัษาจรยิธรรมในการปฏิบติั
หน้าที�อยา่งซื�อสตัยส์จุรติและมจีรรยาบรรณในวชิาชพี

ป�ดความรบัผดิชอบต่อหน้าที� กรณีที�มปี�ญหาหรอืเกิดความ ผดิพลาด
จากการปฏิบติัหน้าที�

ประพฤติตนและปฏิบติัหน้าที� โดยไมคํ่านึงถึงความเสยีหาย ที�อาจเกิด
ขึ�นต่อผูร้ว่มงาน องค์กร หรอืผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

Don'Ts



คิดถึงประโยชน์สว่นรวม
มากกวา่ประโยชน์สว่นตัว

และมจีติสาธารณะ

กล้าตัดสนิใจและกระทํา
ในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

4

3

พฤติกรรมทาง
จรยิธรรม ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา

4

มหาวิทยาลัยพะเยา หนวยตรวจสอบภายใน

เทิดทนูรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัหลัก ของประเทศ เคารพต่อกฏหมาย
มวีนิัย และยดึมั�นใจหลักคําสอน ของศาสนา

Do's

ปฎิบติัหน้าที�ด้วยความถกูต้องตามหลักธรรมาภิบาล
หลักกฎหมายหลักวชิาการ หลักคณุธรรม จรยิธรรม
และมมีาตรฐานการปฎิบติังาน

ดหูมิ�นหรอืต่อต้าน สถาบนัหลักของประเทศ

ละเวน้ ละเมดิ หรอืใชช้อ่งวา่งของกฎหมาย กระทําการอันเป�นการ     
ไมซ่ื�อสตัยส์จุรติทั�งในการปฎิบติังานและการดําเนินชวีติสว่นตัว

Do's

แยกเรื�องสว่นตัวออกจาก หน้าที�การงาน รกัษาความสมัพนัธ์
กับผูร้ว่มงาน ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร และประชาชน อยา่ง
กัลยาณมติร

Dont's

ปฏิบติํหน้าที�โดยถือเอาประโยชน์ และความรูส้กึสว่นตัวเป�นที�
ตั�งไมคํ่านึงถึงผลประโยชน์หรอืโทษที�มต่ีอสว่นรวม

Don'Ts



ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�น
ธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั

มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

4

5

พฤติกรรมทาง
จรยิธรรม ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา

6

มหาวิทยาลัยพะเยา หนวยตรวจสอบภายใน

ปฏิบติังานด้วยความรูค้วามสามารถ อยา่งเต็มศักยภาพมคีวาม
อุตสาหะ กระตือรอืรน้ต่อการเปลี�ยนแปลง ในทางที�พฒันา เพื�อ
ประโยชน์ ต่อตนเองและองค์กร

Do's

ปฏิเสธ หลีกเลี�ยง เกี�ยงงาน 
ขาดการพฒันาตนเอง หรอืไมน่ําความรูที้�ได้รบัมาใชใ้นการพฒันา
ต่อยอดงาน

Do's

ไมเ่ลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม
เสมอภาค ปราศจากอคติ โปรง่ใส และตรวจสอบได้

ใชอํ้านาจในตําแหน่งหน้าที� เพื�อพื� แสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรอื
พวกพอ้ง โดยมชิอบ ด้วยกฎหมาย

รกัษาคณุภาพการทํางาน และมาตรฐานแหง่วชิาชพีเรยีนรูส้ิ�ง
ใหมอ่ยูเ่สมอ

รบัสิ�งของหรอืประโยชน์อื�น ๆ จากการปฏิบติัหน้าที�
นํากิจกรรมหรอืธุรกิจสว่นตัวมาปฏิบติัในเวลาราชการ หรอืนํา
บุคลากรหรอืทรพัยส์นิของ ราชการไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตัว

ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวก แก่ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
หรอืประชาชน ด้วยอัธยาศัยที�ดี สภุาพ และเต็มใจ

แสดงพฤติกรรม อันเป�นการ เหยยีดหยาม ประชดประชนัหรอื
ดแูคลนผูอื้�น หรอืทําใหผู้อื้�นเกิดความรูส้กึวา่ตนได้รบัการปฏิบติัที�
ดอยกวา่บุคคลอื�น

Don'Ts

Don'Ts



ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี
และรกัษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการมุง่ผลสมัฤทธิ�

ของงาน

7

พฤติกรรมทาง
จรยิธรรม ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา

มหาวิทยาลัยพะเยา หนวยตรวจสอบภายใน

ดํารงตนใหเ้ป�นที�เชื�อถือศรทัธา เป�นแบบอยา่งที�ดี ในการดําเนิน
ชวีติวและรกัษา เกียรติศั กศัดิ�ในตําแหน่งหน้าที�

Do's

ประพฤติปฏิบติัตนอันเป�นเหตทํุาใหเ้สื�อมเสยีชื�อเสยีง หรอื
เกียรติศักดิ�ในตําแหน่งหน้าที� หรอืภาพลักษณ์ขององค์กร 

รกัษาวฒันธรรม และภาพลักษณ์ที�ดี ขององค์กร 

เป�ดเผยความลับขององค์กร ผูเ้รยีน หรอืผูร้บับรกิาร หริอืนําขอ้มูล
ลับ หรอืขายขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตน หรอืพวกพอ้ง

Don'Ts



จรยิธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

มุง่มั�น

มุง่มั�นในการพฒันา
มหาวทิยาลัยอยา่งม ีคุ
ภาพ เพื�อใหบ้รรล ุเป�า
หมายตามพนัธกิจ

มุง่มั�นในการทํางานใหม้คีณุภาพมาตรฐาน โปรง่ใส
และตรวจสอบได้

ยดึมั�นความโปรง่ใส 
และตรวจสอบได้

ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ย ความ
สจุรติมจีรยิธรรม
โปรง่ใสและตรวจสอบ
ได้

เสรมิสรา้ง 
คณุภาพ/มาตรฐาน

กําหนดนโยบายและวางแผน
ยุทธศาสตรเ์พื�อพฒันา มหาวทิยาลัย
ใหสู้ค่วามเป�นเลิศทางดา้นวชิาการ

และการบรหิารจดัการที�ดี 

สรา้งความสมัพนัธที์�ดี

เสรมิสรา้งความสมัพนัธที์�ดโีดยใช้
หลักการมสีว่นรว่มเพื�อนาํพา
มหาวทิยาลัยสูค่วามเป�นเลิศ 

สนบัสนนุ /สง่เสรมิ

สนบัสนนุใหม้กีารจดักิจกรรม การฝ�ก
อบรม เพื�อเสรมิสรา้งคณุธรรม

จรยิธรรม การพฒันาความรู ้ความ
สามารถของ บุคลากรใน

มหาวทิยาลัย

คณะกรรมการคุ้มครองจรยิธรรม มหาวทิยาลัยพะเยา
ขอ้มูลอ้างอิง : ประมวลจรยิธรรมมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔



จรยิธรรมของผู้บรหิาร 

ป�จจยัที�ทําใหเ้กิดผลประโยชนทั์บซอ้น

การหาประโยชใ์หต้นเอง
และพวกพอ้ง
หรอืการใชอํ้านาจหนา้ที�เพื�อประโยชนต์นเอง
และพวกพอ้ง

ไมแ่สวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ
ไมผ่ลประโยชทั์บซอ้น

และไมโ่อนอ่อนต่ออิทธผิลใดๆ

รบัของขวญัหรอื
ผลประโยชน์
รบัของขวญัจากเอกชนเพื�อชว่ยเหลือหรอื
ตอบแทนในการอํานวยความสะดวกดา้น
ต่าง ๆ 

ใชท้รพัยส์นิของหน่วยงาน
เพื�อประโยชน์สว่นตน
นาํทรพัยส์นิของสว่นงานไปใชใ้นกิจการสว่น
ตัวหรอืใชท้รพัยส์นิของงานโดยไมม่สีทิธิ
ตามกฏหมาย

การนาํขอ้มูลอันเป�นความลับ
ของหน่วยงานมาใชป้ระโยชน์
สว่นตัว
ใชป้ระโยชนจ์ากการที�ตนเอง 
รบัรูข้อ้มูลภายในหนว่ยงาน 
และนาํขอ้มูลนั�น ไปหาผลประโยชน์
ใหกั้บตนเองหรอืพวกพอ้ง

ป�ดบงัความผดิ
ปกป�ดความผดิเพื�อชว่ยเหลือตนเอง
และพวกพอ้ง

TRANSPARENCY CAN BE CHECKED

คณะกรรมการคุ้มครองจรยิธรรม มหาวทิยาลัยพะเยา
ขอ้มูลอ้างอิง : ประมวลจรยิธรรมมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔



จรยิธรรมของบุคลากร
สายวิชา

ซื�อสยัแ์ละมคีณุธรรม

นกัวจิยัต้องซื�อสตัยต่์อตนเองและผูอื้�น
นกัวจิยัต้องซื�อตรงต่อการแสวงหาทนุวจิยั
นกัวจิยัต้องมคีวามเป�นธรรมเกี�ยวกับ   
ผลประโยชนที์�ไดร้บัจากวจิยั

มจีรรยาบรรณในการปฏิบติัหนา้ที�วจิยั
และการสรา้งผลงานทางวชิาการ

คณะกรรมการคุ้มครองจรยิธรรม มหาวทิยาลัยพะเยา
ขอ้มูลอ้างอิง : ประมวลจรยิธรรมมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔

ตระหนกัถึงพนัธกรณีในการทําวจิยั

นกัวจิยัต้องตระหนกัถึงพนัธกรณีในการทําวจิยั
นกัวจิยัต้องอุทิศเวลาทํางานวจิยั
นกัวจิยัต้องมคีวามรบัผดิชอบในการทําวจิยั 

มคีวามรูพ้ื�นฐานความรูใ้นสาขาวชิาการที�ทําวจิยั

นกัวจิยัต้องมพีื�นฐานความรู ้ความชาํนาญ    
เกี�ยวกับเรื�องที�ทําวจิยัอยา่งเพยีงพอ
นกัวจิยัต้องรกัษามาตรฐานและคณุภาพ       
ของงานวจิยัในสาขาวชิาการนั�น ๆ 

นักวจิยัต้องดําเนนิการโดยมจีติสาํนึกที�จะไมก่่อ
ความเสยีหาย
นักวจิยัต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อผลที�เกิดต่อ
ตนเอง กลุ่มตัวอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาและสงัคม
การใชค้นหรอืสตัวใ์นการทดลอง ต้องทํา ในกรณี
ที� ไมม่ทีางเลือกอื�นเท่านั�น ความเสยีหาย

มคีวามรบัผดิชอบต่อสิ�งที�ศึกษาวจิยั

มอิีสระ ไมทํ่างานวจิยัดว้ยความเกรงใจ
ใชห้ลักวชิาการเป�นเกณฑ์และไมม่อีคติเขา้มา
เกี�ยวขอ้ง
เสนอผลงานวจิยัตามความจรงิ ไมจ่งใจเบี�ยงเบน
ผลการวจิยั

มอิีสระทางความคิด ปราศจากอคติทกุขั�นตอน

มคีวามรบัผดิชอบและรอบคอบในการเผยแพร่
เผยแพรผ่ลงานวจิยัโดยสาํนึกถึงประโยชน์    
ทางวชิาการและสงัคม
เสนอผลงานวจิยัตามความเป�นจรงิ

นาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชนใ์นทางที�ชอบ



จรยิธรรมของบุคลากรสายวิชาการ

แบบอยา่งที�ดดีา้นความประพฤติ

ต้องการใหศิ้ษยป์ระพฤติปฏิบติัอยา่งไร
คร/ูอาจารยก็์ต้องประพฤปฏิบติัตนเชน่นั�น
ใหศิ้ษยไ์ด้เหน็เป�นตัวอบา่ง

ดาํรงตนใหเ้ป�นแบบอยา่งที�ดี

คณะกรรมการคุ้มครองจรยิธรรม มหาวทิยาลัยพะเยา
ขอ้มูลอ้างอิง : ประมวลจรยิธรรมมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔

แบบอยา่งที�ดดีา้นวชิาการ

แสวงหาความรูก้วา้งขวางนอกเหนือไปจากความรู ้
เฉพาะที�ตนถนดั 

แบบอยา่งที�ดีด้านบุคลิกภาพ

แต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะมลัีกษณะของ
ความเป�นผูน้าํ

ติชมด้วยความเป�นธรรมซึ�งบุคคลหรอืสิ�งใดอันเป�น
วสิยัของประชาชนติชนโดยปราศจากอัคติ

แบบอยา่งที�ดีดา้นการแสดความคิดเหน็

รูจ้กัทํางานเชงิรกุและมเีป�าหมายที�ชดัเจนในการ
ทํางาน

แบบอยา่งที�ดีด้านการทํางาน
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มคีวามเที�ยงธรรม

แสดงออกซึ�งความเหน็
ทางวชิาการโดยสจุรติ
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ปราศจากอคติ

ไมเ่ลือกปฏิบติัในการติชม
ไมแสดงความคิดเหน็ด้วยความลําเอียง

ยดึหลักประโยชนส์ว่นรวม

แสดงออกซึ�งความคิดเหน็ ที�เป�นประโยชน์
 ไมก่่อใหเ้กิดความแตกแยก

ไมก่ล่าวตําหนหิรอืทําใหผู้อื้�นเกิดความเสื�อมเสยี 

มเีมตตาจติ

ใชถ้้อยคําที�สภุาพและรกัษามารยาทในการพูด

ใชถ้้อยคําที�สภุาพ

แสดงออกด้วยความสรา้งสรรค์ เพื�อการปรบัปรงุ
และพฒันาที�ไมห่ยุดยั�ง

มคีวามสรา้งสรรค์

ติชมด้วยความเป�นธรรมซึ�งบุคคลหรอืสิ�งใด
 อันเป�นวสิยัของประชาชนติชนโดยปราศจากอัคติ


