
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อมูล /องค์ประกอบ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  ผลลัพธ์ 
 
o11 แผนดำเนินงาน และการ

ใช้งบประมาณประจำปี 
 

 
ทบทวนการจัดทําแผนดําเนินงาน และการ

ใชงบประมาณประจำปีของหนวยงาน  
โดยระบุระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบได้จัดทําแผนดําเนินงาน 

และการใชงบประมาณประจำปีของหนวย
งาน โดยระบุระยะเวลาในการดําเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 
หน่วยตรวจสอบภายในมีแผนดำเนินงาน 

และการใช้งบประมาณประจำปีที่เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับระยะเวลาในการดําเนินการ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบข้อมูลอย่าง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

    
o13 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี 
 
 
 

ทบทวนรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
ใหมีองคประกอบเกี่ยวกับรายละเอียดสรุปผล
การดําเนินงาน การใช้จายงบประมาณรายจาย
ประจําปี รวมถึงองคประกอบขอมูล
รายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน 

(1) ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) การวิเคราะหปญหา/อุปสรรค และ 
(4) ขอเสนอแนะ 
 
 

ผู้รับผิดชอบได้จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปีใหมีองคประกอบ
ครบถ้วนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

หน่วยตรวจสอบภายในมีรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปีทีม่ีองคประกอบ
ครบถ้วน เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียรับทราบข้อมูลอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 



2. การให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อมูล /องค์ประกอบ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  ผลลัพธ์ 
 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไป มีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

 
จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อการ

ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเป็น
ประจำทุกปี เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 

 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการสำรวจความ 

พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
หน่วยตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำรายงาน
สรุปผลการสำรวจเสร็จสิ้นเปน็ที่เรียบร้อย
แล้ว 

 
ผลการประเมินฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 
   - ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับมาก 
   - ความพึงพอใจต่อรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับมาก 

 
หัวข้อที่ 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้สินทรัพย์ของราชการ และ 5. กระบวนการ 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยตรวจสอบภายในได้คะแนนมากกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดทุกตัวชี้วัด อย่างไรก็ตาม หน่วย
ตรวจสอบภายในจะพัฒนาการปฏิบัติงานและรักษาระดับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มีมาตรฐานต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
ข้อมูล /องค์ประกอบ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  ผลลัพธ์ 

 
O23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหนวยงาน ให้ครบถวนทั้งมิติการบริหาร
และมิติการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วย

ตรวจสอบภายใน ต้องสอดรับกับการการ
ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ โดยหน่วยตรวจสอบภายใน
ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งทุกคนต้องได้รับ
การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการในเรื่องท่ี
จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่าง
น้อยคนละ 18 ชั่วโมงต่อปี 

 
   หน่วยตรวจสอบภายในมีแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน แต่ยังไม่
ครอบคลุมถึงมิติการบริหาร 

    
O24 การดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ทบทวนผลการดำเนินการตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน โดย
ระบุข้อมูลให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน เช่น ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการ รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานโครงการ 
เป็นต้น 

ดำเนินการปรับปรุงรายงานข้างต้นให้มี
ข้อมูลครบถ้วนมากยิ่งข้ึน 

   ดำเนินการแล้วเสร็จ 

    
O26 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

ทบทวนรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับ
อัตรากำลัง และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้
ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 

ดำเนินการปรับปรุงรายงานข้างต้นให้มี
ข้อมูลครบถ้วนมากยิ่งข้ึน 

   อยู่ระหว่างดำเนินการ 



7. กลไก และมาตรฐานในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อมูล /องค์ประกอบ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  ผลลัพธ์ 

 
O34 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ควรพิจารณาให้
ครอบคุลมถึงดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 
จัดประชุมภายในหน่วยงาน ระดม

ความคิดเพ่ือร่วมกันประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้
ครอบคุลมถึงดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ 

มีการติดตามความก้าวหน้า 

 
   บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึง
ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยรับทราบและ 
ถือปฏิบัติในทุกมาตรการ แสดงให้เห็นถึง
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใน
หน่วยงาน 

 
o35 การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
o43 การดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

 


