
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ ์: ขับเคลื่อนเชิงระบบ เพื่อมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานของคุณภาพและความร่วมมือกัน 
ตัวช้ีวัด : บุคลากรมีสมรรถะสามารถดำเนินงานตามพันธกิจอย่างมีคุณภาพ และพร้อมทุ่มเททำงานเพื่อองค์กรด้วยความสุข 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลผลิต 
(output) 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
(outcome) 

สรุปผลการดำเนินงาน/ 
การต่อยอดในปีต่อปี  

(ถอดบทเรียน) 
การประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยรับตรวจต่อ 
การปฏิบัติงานของ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลยัพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยรับตรวจ ท้ังระดับ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
ต่อการปฏิบตัิงานของ 
หน่วยตรวจสอบภายใน ตลอด
ปีงบประมาณ 2567 เพื่อนำ
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ดังกล่าวมาวิเคราะห์ และ
ดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
หน่วยตรวจสอบภายในใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ส่วนงาน/หน่วยงาน  
ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ 2567 

อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 




